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Introducao

A capacidade de prosperar de uma empresa esta
relacionada a bons administradores, com visao sistemica
da organizacao e ambiente que ela esta Inserida.
Percebe-se a educacao intermediada pelas IES como
importante base fomentadora de conhecimentos e
competéncias que viabilizam a melhoria de competéencias
individuais. A Diretriz Curricular Nacional (MEC, 2021)
justifica que o0 egresso deve ser capaz de atuar em
gquestoes técnicas, sociais € economicas da producao,
capaz de tomar decisoes e gerenciar organizagcoes com
flexibilidade e perspectiva de futuro. A vista disso,
objetiva-se nesse estudo analisar como se configuram as
pesquisas de perfil do egresso na area de Administracao,

no Brasil, segundo a metodologia de meta-sintese de Hoon
(2013).

Metodologia

Analise de estudos coletados em bases Indexadas e

repositorios acadéemicos com as palavras-chave:
Administracao; Egresso; Former Student Management;
Busines, as restricoes foram aos programas de mestrado e
doutorado, graduacao em Administracao Publica e
modalidade EAD, publicados em 2018 a 2022. A analise de
dados foi feita atraves da metodologia de Hoon (2013), que

enumera oito passos a serem seguidos.

Resultados e Discussoes

Objetivos gerais dos estudos analisados convergem para a
analise de perfil profissional, a percepcao da universidade
e as perspectivas profissionais.

As limitacoes de estudo sao as dificuldade de acessar
O egresso e a baixa adesao dos pesquisados. E as
conclusoes sao a necessidade de estudo continuado e
fluéncia em segundo idioma, necessidade de insercao
de outras disciplinas na grade obrigatoria do curso,
melhores cargos e salarios aos egressos gue tiveram
estudo continuado e o distanciamento de teoria e
pratica. Sao pesquisados as dimensoes Social,
profissional, académica e de Competéncias e
Habilidades. Por fim, propoe-se o estudo da dimensao

da Avaliacao Institucional.

Conclusoes

A Iidentificacao do perfil e acompanhamento dos
egressos retorna a universidade o processo de
insercao no mercado de trabalho do profissional,
principalmente sobre os egressos de Administracao,
considerando a dinamica propria e mutavel do mercado
gue exige renovacoes e capacidades de adaptacoes. A
pesquisa de perfil de egresso € importante pois retorna
a instituicao de ensino informacoes sobre o mercado,
suas exigéncias e formas de empregabilidade, fazendo
com que a |IES atualizar seus programas com objetivo

de aperfeicoar o ensino.
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